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مقدمة

اق جمعية تسعى ن حياة جودة تحقيق إلى إشر اكة ،لاضطرابباالمشخصي   توالجها الأسر مع والتكامل بالشر

اتيجية خطتها تطوير خلال من ،المعنية  ،المستدامة التنمية وأهداف 2030 المملكة رؤية مع يتماشر بما الاستر

ي آخذين
ن
ات جميع الاعتبار ف اتيجيًا المصلحة أصحاب جميع وتحديد ،والداخلية الخارجية المتغت  تا حيث ،استر تر

ُ
 عت

 نظامًا الخطة
ا
.واضحة ونتائج مخرجات إلى تؤدي محددة وعمليات مدخلات له متكاملً



ي1. اتيجر تحليل الوضع الراهن: مرحلة التحليل الاستر

اتيجية2. تهدفة مراجعة الرؤية والرسالة والقيم والأهداف العامة وتحديد الفئات المس: مرحلة تطوير الاستر

ي اتيجر اتيجيًا والأهداف الاستر .استر

ي3. اتيجر ات الأداء والم: مرحلة الأداء الاستر اتيجية وتحديد المستهدفات ومؤسرر بادرات رسم الخارطة الاستر

اتيجية اتيجية والمخاطر الاستر .الاستر

.وضع خطط الإدارات التشغيلية والموازنات التشغيلية المعتمدة: مرحلة الخطط التشغيلية4.

اتيجية مراحل تطوير الاستر



ا
ي/ أولا اتيج  التحليل الاستر

(SWOTتحليل ) ليل الوضع الراهن تح

نقاط الضعفنقاط القوة

ي مجالها1.
ن
. الجمعية الوحيدة المتخصصة ف

. دافعية فريق العمل نحو خدمة المستفيد2.

ي الجمعية3.
ن
.فعالية اللجان التنفيذية والاستشارية ف

امج المقدمة للمستفيدين4. . تنوع واستمرارية التر

اضية5. ي التعامل مع البيئات الافتر
ن
. مرونة الجمعية ف

ن والتطوير المستمر6. .توجه ودعم مجلس إدارة الجمعية للتحسي 

ي للجمعية يغطي مناطق المملكة7.
ن
.النطاق الجغراف

ي الجمعية8.
ن
.ارتفاع مؤسرر تقييم الحوكمة ف

ي بالجمعية ثقة 9. ي العمل الخت 
ن
ة ف وجود كوادر ذات ختر

ن للجمعية10. .ودعم الكفاءات من المختصي 

.اعتماد أكاديمية الجمعية لدى هيئة التخصصات الصحية11.

ن12. ن الصحيي  .برامج متخصصة للممارسي 

ي الجمعية13.
ن
.المنح العقارية ف

. عدم وجود مقر دائم للجمعية1.

. محدودية الموارد المالية للجمعية2.

ات استدامة الموارد المالية للجمعية3. .انخفاض مؤسرر

ن بالاضطراب4. . عدم وجود احصائيات دقيقة وشاملة عن المشخصي 

ي5.
ونن ي للموقع الإلكتر مجر .تقادم التصميم التر

التهديدات المحتملةالفرص المتاحة

ي القطاع غت  الربجي1.
ن
اكات ف .التوجه الحكومي والمجتمعىي لعقد الشر

امج2. ي تنفيذ التر
ن
.التقنيات الحديثة ف

اتيجية مع القطاع 3. اكات استر .غت  الربجيتوجه القطاع الخاص نحو بناء سرر

ي تنص على رفع مساهمة القطاع 2030رؤية المملكة 4.
ي إجمالىي الناتجغت  الربجيوالتر

ن
ف

.المحلىي بالمملكة

ي رؤية المملكة وبرامجها التنفيذية5.
ن
.توافر مبادرات التأهيل والتدريب ف

مجيات ذات العلاقة بعمل الجمعية6. ي التر
ن
ي ف

.التطور التقتن

ي تستهدف التنمية المستدامة7.
اكات مع الجهات التر .الشر

امج التدريبية1. .محدودية الجهات المعتمدة للتر

.قلة عدد الكوادر المتخصصة لتشخيص وعلاج الاضطراب2.

.انخفاض الدعم المادي للجمعية3.

ي بعض مناطق 4.
ن
عدم وجود مراكز متخصصة لتقديم الخدمات للفئات المستفيدة ف

.المملكة

ائح واسعة من المجتمع للاضطراب، وآثاره الفردي، والأسري، 5. محدودية فهم سرر

.والمجتمعىي

ي بعض المناطق6.
ن
. نسبة ارتفاع التكلفة العلاجية بشكل سنوي خاصة ف



اتيجية/ ثانيًا تطوير الاستر

اتيجية اتيجيًا والأهداف الاستر .مراجعة الرؤية والرسالة والقيم والأهداف العامة وتحديد الفئات المستهدف استر



رؤيتنا

 لذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه
ٌ
 مزدهرة

ٌ
حياة



اكة ن ذوي الاضطراب بالشر تقديم برامج متكاملة وشاملة لتمكي 

ن والمؤسسات من خلال بيئة إيجابية داعمة مع الأش والمتخصصي 

رسالتنا



العطاء•قيمنــا

الثقة•

المهنية•



جيل متمكن •

مجتمع واع             •

يعات داعمة وممكنة • تشر

غاياتنـا



.همتقديم الدعم المتخصص والشامل لذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه والعمل على ضمان حقوق1.

.التوعية والتعريف باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه2.

ن والخاصة باضط3. ن الصحيي  ن والممارسي  بويي  راب فرط تقديم برامج التدريب والتعليم المستمر للأهالي والتر

.الحركة وتشتت الانتباه

الأهداف العامة



الأهداف المالية أهداف العملاء أهداف العمليات الداخلية أهداف التعلم والنمو

تطوير الاستثمارات وتنمية الموارد 1.
المالية المستدامة

تقديم برامج التشخيص والعلاج 1.
والتأهيل 

تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية عن 2.
الجمعية

ي قضايا الجمعىي3.
ن
ن ف اك المتطوعي  ةإسرر

تعزيز تنمية المشاركة المجتمعية  4.

اكات 5. تعزيز الشر

ن 1. تحقيق معايت  الجودة والتمت 

المؤسسي

2030تحقيق التحول الرقمي وفق رؤية 2.

ي الأبحاث والدراسات 1.
ن
المساهمة ف

العلمية والأدلة الإرشادية والمواد 
التوعوية المتخصصة

تطوير الكفاءات2.

ي المناطق 3.
ن
تعزيز التواجد الفعال ف

المستهدفة

اتيجية الأهداف الاستر



آلية القياس ي المراد إحداثه اتيج  الأثر الاستر الفئات المستهدفة #

دراسة تحليلية ن بالاضطراب• تحسن المهارات الذاتية والحياتية للمشخصي  ن بالـ  وأسرهم ADHDالمشخصي  1

دراسة تحليلية ارتفاع الوعي بالاضطراب وبالأنظمة والسياسات واللوائح• عموم المجتمع 2

دراسة تحليلية ن بالاضطراب• اكتساب مهارات تقديم الخدمات المتخصصة للمشخصي  ن ن الصحيي  الممارسي  3

دراسة تحليلية ن بالاضطراب• تحسن مهارات التعامل مع الطلاب المشخصي  ن بويي 
التر 4

دراسة تحليلية يعات ذات العلاقة، والدراسات الإحصائية والبحوث العلمية• دعم الأنظمة والتشر وزارة الصحة 5

دراسة تحليلية يعات ذات العلاقة، والدراسات الإحصائية والبحوث العلمية• دعم الأنظمة والتشر وزارة التعليم 6

دراسة تحليلية ن بالاضط• ي صياغة أدلة إرشادية للجامعات السعودية للتعامل مع المشخصي 
ن
رابالاسهام ف الجامعات 7

دراسة تحليلية ن• تحسن أداء المنظمة والعاملي  العاملون بالجمعية 8

دراسة تحليلية
مناصرة كل ما يتعلق بالاضطراب بتعظيم المنفعة والأجر•
تحقيق رضا أصحاب المصلحة•

أصحاب المصلحة 9

اتيجيًا الفئات المستهدفة استر



ي المناطق 
ن
تعزيز التواجد الفعال ف
المستهدفة 

ي 
ن
ن ف اك المتطوعي  إشر

قضايا الجمعية

ي الأبحاث والدراسات العلمية 
ن
المساهمة ف

ةوالأدلة الإرشادية والمواد التوعوية المتخصص

الرؤية

 لذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه
ٌ
 مزدهرة

ٌ
حياة

الرسالة
ن والمؤسسات من خلال بيئة إيج اكة مع الأش والمتخصصي  ن ذوي الاضطراب بالشر ابية داعمةتقديم برامج متكاملة وشاملة لتمكي 

ية
ج
تي
ا
ر
ت
س
لا
ف ا

دا
ه
لأ
ا

التعلم والنمو( 1)

اكات العملاء( 3) تعزيز الشر

تطوير الكفاءات

ن المؤسسيالعمليات الداخلية( 2) تحقيق معايت  الجودة والتمت 

تطوير الاستثمارات وتنمية الموارد المالية المستدامةالمالي( 4)

القيم

تعزيز الصورة الذهنية 
الإيجابية عن الجمعية

العطاء

تعزيز تنمية 
المشاركة 
المجتمعية 

2030تحقيق التحول الرقمي وفق رؤية 

تقديم برامج التشخيص
والعلاج والتأهيل 

الثقةالمهنية

اتيجية الخارطة الاستر



شكرًا لكم

adhd.org.sa
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